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VISTOS:

- Un ejemplar de: Codigo de éfica para la investigacion humanistica. cientifica.
s f_\__\tecnol()gica e innovacion. Copia simple de acta de sesion del Consejo de [nvestigacion
1 15426.03.19). Oficio N° 0080-2019-VRI-UNH. (03.04.19). Hoja de tramite N° 2009-2019-

JZReUNH (04.04.19). Hoja de tramite N° 1040-2019-SEGE (04.04.19). y:
Y

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad a lo establecido por el Articulo 18° de la Constitucion
Politica del Estado. Articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, “el Estado reconoce
la Autonomia Universitaria. La autonomia inherente a las universidades, se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en lo normativo, de gobierno, académico,
Vo y economico en el marco de la ley™:

1 Que. mediante resolucion N° 0266-2017-CU-UNH. (31.03.17) se aprueba el
L g o : ; » o Ao : i A G . &
Sy’ 40y codigo de ctica para la investigacion humanistica. cientifica. tecnoldgica e mnovacion
Y/ S - - ot 210 arti
Jlrice”  en la Universidad Nacional de Huancavelica. documento que consta de 21° articulos. 04
disposiciones finales. en 08 folios.

Que. mediante oficio N° 0080-2019-VRI-UNH (03.04.19) el Vicerrector de
Investigacion remite al senor Rector el acuerdo de Consejo de Investigacion del 26 de
marzo por el que acuerdan modificar el codigo de ética para la investigacion
humanistica. cientifica. tecnologica € innovacion. Adjunta al mismo un ejemplar.

Que. el Numeral 2) del Art. 147°. sobre el Consejo Universitario de la UNH..
tiene las siguientes atribuciones: “Aprobar el Reglamenio General de la UNH., el
Reglamento de Elecciones y 0lros reglamentos internos especiales. asi como vigilar su
cumplimiento.”

Que. el Numeral 5) del Art. 147°. sobre el Consejo Universitario de la UNH..
tiene las siguientes atribuciones: “Concordar v ratificar los documentos de gestion
académica y administrativa propuestos por las Unidades Académicas y de apoyo

respetando el orden jerarquico por conducto regular.”:
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Estando en uso de las atribuciones que le confiere al Titular del Pliego la Ley
Universitaria N° 30220. Estatuto de la UNH. y Resolucion de Comité Electoral N° 008-
2015-CEU-UNH (07.07.15). con cargo a dar cuenta en proxima sesion ordinaria de
Consejo Universitario:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l cODIGO DE ETICA PARA LA
INVESTIGACION  HUMANISTICA, CIENTIFICA. TECNOLOGICA E
INNOVACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA™,
documento que consta de cincuenta y tres articulos y cuatro disposiciones finales.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE la resolucion N° 0266-2017-CU-UNH de
fecha 31 de marzo de 20178, asi como los sustentos de dicha resolucion y toda norma
que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, a la Alta Direccion. Vicerrector
Académico. Vicerrector de Investigacion. Facultades y demas unidades internas de la
UNH.. para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. DISPONER la publicacién en la pagina Web de la
Universidad nacional de Huancavelica.
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Codigo de Etica para la investigacion humanistica, cientifica, tecnolégica e innovacion

CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION HUMANISTICA, CIENTIFICA,

Articulo 1°.

Articulo 2°.

Articulo 3°.

Articulo 4°.

TECNOLOGICA E INNOVACION

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: OBJETIVO, FINALIDAD, PROPOSITO Y AMBITO

El Cédigo de Etica para la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica,
tiene como objetivo establecer principios y valores que deben de guiar las
buenas practicas en el proceso de la produccion del conocimiento y su
gestion en la que participan las autoridades, investigadores, profesores,
estudiantes y personal no docente de la Universidad Nacional de

Huancavelica.

El Cédigo de Etica para la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica
e innovacion tiene por finalidad promover y asegurar que las
investigaciones se lleven a cabo con las maximas exigencias de rigor,
honestidad y responsabilidad por parte del investigador y de los involucrados

en dicho proceso.

El Cédigo de Etica tiene el propésito de impulsar la realizacion de las buenas
practicas investigativas, comprendiendo la formacion de los investigadores
en los campos cientifico, tecnologico, humanistico & innovacion de la

Universidad Nacional de Huancavelica.

El ambito de aplicacion alcanza a las actividades de investigacion cientifica
tecnologica y humanistica, de emprendimiento e innovacion de las
facultades, institutos, centros de investigacion y areas de investigacion de la

Universidad Nacional de Huancavelica.
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Articulo 5°.

Articulo 6°.

CAPITULO II: MARCO LEGAL

El Codigo de Etica en la investigacion humanistica cientifica, tecnolégica y

humanistica tiene sustento legal o normativo en:

a. Constitucion Politica del Peru.

b. Cadigo Civil.

c. Ley sobre el Derecho de Autor (Decreto Legislativo 822).

d. Ley Universitaria, Ley N° 30220.

e. Ley General de Salud (Ley 26842)

f  Ley de Proteccion de Datos Personales (Ley 29733).

g. Estatuto dela Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado con
Resolucion N°0001-2019-AU-UNH.

h. El Reglamento General de Investigacion de la UNH.

i. Reglamento de Ensayos Clinicos del Peru 2006 y su modificatoria
2007.

j. Declaracion Universal sobre Bioética y los Derechos Humanos
UNESCO 2005.

k. CIOMS y la Organizacion Mundial de la Salud.

|.  Principios directrices internacionales para la investigacion Biomédica
que impide el uso de animales. Consejo de Organizaciones
Internacionales de las Ciencias Medicas (CIOMS), Ginebra, 1985.

m. Decision N° 351, que establece Régimen Comun sobre derecho de
autor y derecho conexos del acuerdo de Cartagena.

n. Convenio de Berna para la proteccién de obras literarias y artisticas.

TiTULO II: DE LOS PRINCIPIOS

CAPITULO I: DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

Son principios fundamentales de la ética para la investigacion:
a. Proteccién a la persona, respeto y tolerancia a su libertad de
pensamiento y de expresion; a su dignidad, a su identidad, el

reconocimiento y  proteccion  de la autoria intelectual, su
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Articulo 7°.

Articulo 8°.

S0 o

confidencialidad y privacidad de las personas.

Consentimiento informado y expreso de las personas o titulares de los
datos para que se permita el uso de investigacidon para los fines
especificos de la investigacion.

LLa convivencia pacifica y cuidado de la biodiversidad.

Respeto y proteccion a la diversidad cultural, étnica.

Uso honesto y responsable del patrimonio universitario.

Transparencia en el uso de la informacion de los recursos de la
universidad.

Divulgacion responsable de los resultados de la investigacion.

Respeto a la normativa nacional e internacional.

Se establece que las actividades en la Universidad Nacional de

Huancavelica estan fundadas en valores éticos de lo justo, lo honesto, lo

veraz y lo adecuado, que orientan la busqueda de los conocimientos

cientificos. tecnologicos, humanisticos e innovadores.

La Universidad Nacional de Huancavelica resalta los siguientes postulados

éticos:

a.

Promover el valor de la calidad de la investigacién cientifica,
tecnologica, humanistica e innovadora en todos sus docentes vy
estudiantes, a través del Instituto de Investigacion y Unidades de
Investigacion de las Facultades y Escuelas de Posgrado.

Garantizar que todos los investigadores tengan acceso al Codigo de
Etica para la investigacion cientifica, tecnologica, humanistica e
innovadora.

Impulsar la concientizacion de los investigadores hacia las buenas
practicas cientificas, mediante una adecuada informacion y difusion.
Garantizar el principio de libertad intelectual en la investigacion
cientifica, tecnologica, humanistica e innovadora. Todos los docentes,

investigadores y colaboradores tienen los mismos derechos para
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participar en la investigacion, sin distincion alguna, evitando los
privilegios, desigualdades y toda forma de arbitrariedades.

e. Asegurar la igualdad de oportunidades en la investigacion cientifica,
tecnolégica, humanistica e innovacion sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razones de etnia, género, religion, opinién o

cualquier otro factor social, econémico, politico, cultural, etc.

CAPITULO II: LA ETICAY LOS RECURSOS DE LA INVESTIGACION

Articulo 9°.

Articulo 10°.

Articulo 11°.

La realizacion de la investigacion persigue un conocimiento objetivo y veraz
que implica que el investigador debe actuar con precision y exactitud. La
investigacion cientifica, tecnologica, humanistica e innovadora tiene
responsabilidad ética frente a los seres humanos y el medio ambiente; su
compromiso es que sus resultados coadyuven en la busqueda de una

sociedad con igualdad, justicia, libertad y bienestar.

La investigacion se debe realizar siguiendo los lineamientos de los
protocolos de trabajos proyectados en el marco de la ética de las buenas
practicas investigativas. Las observaciones, trabajos experimentales y
recogida de datos, deben realizarse de manera correcta, con rigor,
inteligencia, honestidad y veracidad. Ademas, debe garantizar una mayor
exigencia cuando el objetivo de la investigacion sean animales, vegetales o,
la informacion se refiera a seres humanos en cuyo caso debe quedar

claramente expresado el consentimiento informado.

En la investigacion los datos de los experimentos, las observaciones, los
instrumentos empleados y los materiales utilizados son los argumentos
basicos de los resultados y de las publicaciones. Dichos protocolos
experimentales y la documentaciéon primaria, asi como la de los datos
originales, deben ser conservados por el investigador y la institucion
responsable durante un periodo de tiempo no inferior a cinco afios. Su
utilizacion es publica y se encuentra a disposicion de cualquier otra

investigacion que lo solicite.




Codigo de Etica para la investigacion humanistica, cientifica, tecnologica e innovacion

Articulo 12°.

Articulo 13°.

Articulo 14°.

Articulo 15°.

Los recursos economicos deben ejecutarse con responsabilidad y
transparencia para los fines de la realizacion de la Investigacion cientifica,
tecnologica, humanistica e innovadora en la Universidad Nacional de
Huancavelica. Los recursos deben ser utilizados con respeto escrupuloso
de las normas de seguridad que se vinculan a la salud y la integridad del

ambiente.

TiTULO Ill: DEL INVESTIGADOR E INVESTIGACIONES
CAPITULO I: DEL INVESTIGADOR

En la investigacion cientifica, tecnologica, humanistica & innovacion el
investigador tiene que asumir las responsabilidades éticas de liderazgo en
los niveles cientificos y de gestion. Los integrantes de un equipo de trabajo
deben acatar dicho compromiso, renunciando a iniciativas que pudieran

poner en peligro el correcto desarrollo del proyecto.

Los investigadores en todo proceso de investigacion deben de ser rigurosos
en el proceso de aprendizaje y cumplir con las normas éticas de buenas

practicas investigativas.
Son deberes del investigador de la UNH:

a. Respetar la dignidad humana, la identidad, la diversidad, la libertad, el
derecho a la autodeterminacion informativa, la confidencialidad y la
privacidad de las personas involucradas en el proceso de investigacion.

b Solicitar el consentimiento informado de las personas incluidas en la
investigacion, este documento debe reflejar de manera clara el
propdsito, alcances, duracion del proyecto, riesgos que se prevean, la
metodologia y los criterios de finalizacion del proyecto; garantizando la
participacion de forma libre de las personas involucradas.

c. Promover y realizar investigaciones que conlleven a mejorar el bienestar
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Articulo 16°.

Articulo 17°.

de la poblacion. Hacer buen uso de los fondos recibidos para realizar su
investigacion en un ambiente de trabajo que propicie la diversidad
cultural sin discriminacién de ninguna naturaleza.

d. Cuidar el ambiente y respetar la biodiversidad. Esto implica el respeto
al conjunto de todas 'y cada una de las especies de seres vivos y de sus
variedades, asi como la diversidad genética.

e. Proceder con rigor cientifico asegurando la validez, la fiabilidad y
credibilidad de sus métodos, fuentes y datos. Ademas de garantizar
estricto apego ala veracidad de la investigacion en todas las etapas del
proceso, desde la formulacion del problema hasta la interpretacion y la
comunicacién de los resultados, manteniendo la integridad cientifica en
todas las etapas.

f. Dar experiencia a sus alumnos para aumentar sus habilidades y
conocimiento en la practica ética de la investigacion. Reconocer

apropiadamente las contribuciones de ellos a la investigacion.

La evaluacion de los proyectos de investigacion y de las publicaciones es
imparcial y confidencial. Imparcialidad que significa proceder sin favoritismo,
predisposicion o prejuicio. Confidencialidad en el uso de la informacién y los
resultados, los cuales deben ser utilizados solo para fines de evaluacion. El
investigador debe mostrar una actitud favorable hacia la evaluacion de los

proyectos de investigacion.

CAPITULO II: DE LAS INVESTIGACIONES

Las autoridades, investigadores, estudiantes, personal docente y no docente
de la Universidad Nacional de Huancavelica, que realizan actividades de

investigacion con seres humanos deberan.

a Reserva de la identidad de la persona, utilizando seudénimo.

b. La fotografia del nifio debe ser con autorizacion de los padres o debe
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Articulo 18°.

presentar el rostro no identificable con proteccion.

El permiso de la institucion para considerar el uso de su nombre.
Proteger los derechos, la integridad, el bienestar de la persona o
personas, respetar la libertad y autonomia de la persona para participar
o retirarse de la misma si asi lo decidiera; considerando los protocolos
de las areas de estudio.

Brindar informacion a las personas participantes sobre los objetivos, la
naturaleza de la investigacion, usos que s€ dara a la informacion
recogida, los posibles riesgos y beneficios y todas las dudas que el
participante quisiera resolver respecto a la investigacion.

Garantizar la confidencialidad de la informacion y conocimiento
proporcionados por los participantes de la investigacion. Segun los fines
de la investigacion, el investigador puede considerar la optica del
anonimato de los participantes; o cuando sea solicitado por ellos o el
investigador lo considere explicitarse la autoria y el aporte de los

participantes en la investigacion o asegurar su anonimato.

Las autoridades, investigadores, estudiantes, personal docente y no docente

de la Universidad Nacional de Huancavelica, que realizan actividades de

investigacién con animales deberan:

Garantizar el bienestar del animal en todos los experimentos cientificos
con fines zootécnicos, médicos u otros en las que participan los
investigadores de la Universidad Nacional de Huancavelica.

Justificar los beneficios derivados de la investigacion superan
ampliamente los dafios reales o potenciales a los animales.

Garantizar un area minima adecuada para el alojamiento de los
animales, que tenga medidas de seguridad contra agentes quimico o
biolégicos que puedan provocar dafio o ingreso de otros animales.
Respetar los estandares profesionales y normatividad técnica legal
correspondiente al trabajo con animales, asegurando su salud vy

bienestar.




Cadigo de Etica para la investigacion humanistica, cientifica, tecnologica e innovacion

e. Contar con la asesoria de profesionales de la salud con experiencia en

investigacion, cuando se requiera.

Elaborar protocolos de seguridad y riesgos de contaminacion, evitando
la excesiva manipulacion del animal en estudio para impedir su perjuicio
o sufrimiento, garantizando la salud y bienestar de éste, durante la
investigacion y cuando esta termine.

Recurrir al sacrificio del animal, cuando sea estrictamente necesario.
Utilizando los procedimientos establecidos por la Ley para la proteccion
y el bienestar de los animales domésticos y animales silvestres.
Difundir los hallazgos de sus investigaciones a la comunidad academica
y a la sociedad en su conjunto con el fin de contribuir a su conocimiento

y desarrollo.

Articulo 19°. Las autoridades, investigadores, estudiantes, personal docente y no docente

de la Universidad Nacional de Huancavelica, que realizan actividades de

investigacion con plantas deberan:

Garantizar la proteccion del ambiente, la diversidad bioldgica, los
recursos genéticos y los procesos ecologicos ante cualquier impacto
negativo que pueda generar la investigacion.

Justificar que los beneficios derivados de la investigacion superen
ampliamente los dafios reales o potenciales a las plantas y al
ecosistema.

Desarrollar protocolos de seguridad y procedimientos que se ajusten a
la normativa técnica legal en materia de investigacion con plantas.
Prever posibles efectos adversos de los organismos genéticamente
modificados (OGM), mitigando los riesgos para la salud publica, segun
las normas de bioseguridad convencional a nivel nacional e
internacional.

Priorizar las investigaciones que contribuyan a |a creacién y acceso a
nuevas biotecnologias que potencien la seguridad alimentaria en favor

de los sectores vulnerables.
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. Difundir los hallazgos de sus investigaciones a la comunidad académica
y a la sociedad en su conjunto con el fin de contribuir a su conocimiento

y desarrollo.

TiTULO IV: DEL COMITE DE ETICA

CAPITULO I: DEL COMITE DE INVESTIGACION Y SUS FUNCIONES

Articulo 20°. El Comité de Etica de Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion vela
por el cumplimiento de las disposiciones éticas en la investigacion cientifica,
tecnologica, humanistica e innovacion que se realiza en la Universidad
Nacional de Huancavelica. Se constituye el Comité de Etica adscrito al
Centro de Investigacion e integrado por tres docentes, uno de ellos en

calidad de presidente.

Articulo 21°. El Presidente del Comite de Etica de Investigacion es un docente
investigador de reconocido prestigio, con grado de Doctor. El presidente y
los miembros del Comité de Etica son propuestos por €l Director de la
Unidad de Investigacion con la aprobacion del Consejo de Investigacion para

su propuesta y posterior proceso de ratificacion por el Consejo Universitario.
Articulo 22°. El Comité de Etica de Investigacion tiene las siguientes funciones:

a. Promover las buenas practicas cientificas y la responsabilidad ética en
la investigacion cientifica, tecnologica, humanistica e innovacion en la
Universidad Nacional de Huancavelica.

b. Evaluar las practicas gticas en las investigaciones cientifica,
tecnoldgica, humanistica e innovacion realizadas en la Universidad
Nacional de Huancavelica.

c. Organizar la difusion de temas éticos de la investigacion en la
Universidad Nacional de Huancavelica.

d. Brindar asesoramiento sobre la responsabilidad ética a los

investigadores de |a Universidad Nacional de Huancavelica.
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TiTULO V: DE LA HONESTIDAD CIENTIFICA Y POLITICAS ANTIPLAGIO

Articulo 23°.

Articulo 24°.

Articulo 25°.

CAPITULO |: DE LA HONESTIDAD CIENTIFICA

Las autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo, que
realizan trabajos de actividades de investigacion mostraran un
comportamiento absolutamente opuesto al fraude o deshonestidad,;
manteniendo siempre |a transparencia y aspectos técnico-legales
vinculados a respetar los derechos de autor en todo el proceso de

investigacion.

Son considerados como deshonestidad cientifica, la falta a la verdad, el
fraude, la mentira, el engano, plagio y el uso de materiales no autorizados

en cualquier investigacion.

La deshonestidad cientifica se refleja en las siguientes formas del
comportamiento de las autoridades, docentes, estudiantes y personal

administrativo que realizan trabajos de investigacion:

a. No explicitar y reconocer las fuentes de donde provienen los datos,
textos, imagenes, figuras, logotipos y otros que utilicen en cada
instrumento de difusion de los trabajos de investigacion.

b. Apropiarse de ideas O informacién dentro del proceso de investigacion.

c. Reproducir a traves de copia literal, parafrasis o sintesis, creaciones
intelectuales o artisticas sin respetary observar los derechos del autor,
inclusive los traducidos de otro idioma.

d_ Mentir o manipular informacion con el fin de buscar ventajas.

e. No advertir sobre las actividades de plagio de un colega, cuando se
tenga conocimiento directo de estos hechos.

f  No informar periodicamente sobre los mecanismos de control de plagio
y los mecanismos adoptados para eliminarlo.

g. Aceptar regalos, prestaciones o favores que puedan influir en las

decisiones o acciones vinculadas a la investigacion.
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Articulo 26°.

Articulo 27°.

Articulo 28°.

CAPITULO II: DE LAS POLITICAS ANTIPLAGIO

La Universidad Nacional de Huancavelica, considera dos tipos de plagio
conforme a las disposiciones de INDECOP!, plagio servil y plagio inteligente.
El plagio servil es una obra ajena presentada como propia, la que se le ha
transcrito cambiando soélo el titulo y nombre del autor, sin alterar su
contenido. Plagio inteligente, tiene lugar cuando se pretende hacer pasar
como propia una obra ajena introduciendo solo algunas variaciones en el
texto. También constituye una infraccion cuando una obra se ha publicado
sin autorizacion del autor; incluso si se han presumido (cambiado algunas
palabras o frases integras de la obra de titularidad del autor, modificando,

mutilando y/o alterando la misma).

Las autoridades universitarias y 6rganos responsables dentro del proceso
de investigacion deben implementar medidas preventivas y correctivas que
permitan combatir el plagio entre los miembros de la comunidad
universitaria, contribuyendo con la formacion académica de los estudiantes,
fortaleciendo las capacidades Y competencias para la investigacion

cientifica.

Se consideran como medidas preventivas a implementar por las autoridades

y 6rganos responsables del proceso de investigacion.

a  Instruir a todos los miembros de la comunidad universitaria en el uso
correcto de las fuentes de informacion.

b. Informar a los estudiantes y docentes las formas especificas en las que
se manifiesta el plagio en los trabajadores académicos -cientificos.

¢ Informar a los estudiantes, docentes, asesores y jurados de tesis y
trabajos de investigacion sobre los niveles de responsabilidad en los
que se puede incurrir en el mismo.

d. Sensibilizar a los estudiantes sobre las consecuencias negativas del
plagio y las sanciones que corresponden por incurrir en el mismo.

e. Se debe proponer la revision minuciosa y rigurosa en la calificaciéon de
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Articulo 29°

Articulo 30°.

Articulo 31°.

Articulo 32°.

Articulo 33°

los trabajos de investigacion de los alumnos de pre y posgrado.

_ Las medidas correctivas a implementar por las autoridades y 6érganos

responsables del proceso de investigacion seran:

a Cuando se tenga evidencia de que un autor haya cometido plagio sera
sancionado de acuerdo con el presente reglamento, normas
institucionales y legales correspondientes.

b Incurren en falta los estudiantes de pre 'y posgrado. La responsabilidad
por el plagio alcanza tambiéen a los profesores y asesores qué han

revisado y aprobado el proyecto, informes, tesis, articulos, libros u otros.

TiTULO VI: DE LA DIFUSION Y PUBLICACIONES

CAPITULO I: DE LA DIFUSION Y PUBLICACIONES

Las investigaciones cientificas, tecnologicas, humanisticas e innovacion
realizadas en la Universidad Nacional de Huancavelica deben publicarse
bajo diferentes medios y modalidades, de una manera abierta, honesta,

transparente y original.

Para ser autor de una publicacion se requiere haber participado en la
investigacion. La participacion de colaboradores y de personal de apoyo
debe ser reconocida adecuadamente. Junto con los autores de la
investigacion deben citarse las instituciones o las unidades de investigacion
en los que se hubiese realizado la investigacion.

La Universidad Nacional de Huancavelica promovera el control de
reproducciones intelectuales ajenas, por medio del Instituto de Investigacion
y del Comité de Etica de Investigacion, evitando asi |a difusion de plagios de

obras diversas dandolas como propias.

. Al pie de la primera pagina del articulo cientifico que se publica, se debe

colocar la fuente de financiamiento y el codigo FOCAM (solo en la primera
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Articulo 34°.

pagina) y debe decir "el trabajo de investigacion se desarrollé con el

financiamiento de FOCAM con el proyecto N° ...” y cada proyecto debe tener

su codigo de la Universidad Nacional de Huancavelica.

TITULO VII: INFRACCIONES Y SANCIONES AL EJERCICIO DE LA

INVESTIGACION CIENTIFICA

CAPITULO I: DE LAS INFRACCIONES

Estan inmersos en este apartado los docentes, egresados, graduados,

estudiantes y no docentes que realizan investigacion en la Universidad

Nacional de Huancavelica. Se considera infracciones a la actividad

investigativa, las siguientes:

a)

b)

e)

Plagio parcial o total del trabajo de investigacion de acuerdo al
reglamento pertinente.

Atentar contra la buena fe por sesgar la interpretacion de datos que
inciden o varian el resultado de la investigacion.

Falsificar datos o pruebas para forzar las hipétesis y atentar contra la
veracidad en las etapas del proceso de investigacion.

Atentar contra la validez, fiabilidad y credibilidad de los métodos, fuentes
y datos.

Presentar hechos imaginarios como reales en la informacion
presentada.

Incumplimiento de los protocolos © proyectos de investigacion
especialmente cuando la investigacion se aplica a humanos, animales
y los que puedan afectar el medio ambiente.

Considerar como autores a quienes no han contribuido sustancialmente
al disefio, ejecucion y publicacion de la investigacion.

Publicar repetidamente los mismos hallazgos.

Faltar a los compromisos de confidencialidad sobre los datos de las

personas involucradas.
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j) Presentar circunstancias detectadas que entren en manifiesto conflicto
de intereses que involucran a la institucion y a la investigacion.

k) Incumplir con los compromisos asumidos en la investigacion.

l) Obtener lucro personal, en el uso de materiales, equipos, programas
informaticos, o instalaciones de la Universidad, con fines distintos a los
establecidos en la investigacion.

m) Hacer uso inapropiadamente de los recursos asignados para la
investigacion en calidad de subvenciones.

n) Otras que atenten contra la actividad investigadora debidamente

comunicadas.

CAPITULO II: DE LAS SANCIONES

Articulo 35°. Si alguna de las infracciones constituye vulneracion de la legalidad o cause
dafios al interés publico, al patrimonio o bienes de la Universidad, a sus
miembros, cuando se afecta la reputacion e imagen de la Universidad. Si
incurriese en falta se aplicara las sanciones establecidas en el presente
Caodigo de Etica, sin perjuicio de iniciarse las acciones legales de caracter

civil, penal y demas que correspondan.

Articulo 36°. No se considera parte de la tipificacion de infracciones incluidas en el
presente Codigo de Etica, los errores involuntarios, diferencias de
interpretacion, criterios de evaluacion de métodos y l0s resultados de

investigacion.

Articulo 37°. Se consideran atenuantes los elementos que puedan aminorar la sancion
las siguientes circunstancias:
a) Asumiry aceptar la responsabilidad por la infraccion cometida.
b) Colaborar conla obtencion de la informacion en el proceso disciplinario.

c) Enmendary resarcir la transgresion cometida.



Cadigo de Etica para la investigacion humanistica, cientifica, tecnologica e innovacion

Articulo 38°.

Articulo 39°

Articulo 40°.

Articulo 41°.

Son factores agravantes que son valorados al momento de sancionar la

infraccion, las siguientes circunstancias.

a) No colaborar en la obtencion de la informacion en el procedimiento
preliminar, asi como en el proceso sancionador.

b) Intento de soborno u otorgamiento de dadivas.

c) Infraccion realizada con animo perverso o mal intencionado.

d) Presentar acciones para evitar la comprobacion o descubrimiento de la

infraccion.

CAPITULO lIl: DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Se considera falta disciplinaria de la actividad investigativa a toda conducta

del investigador declarada en el presente Codigo de Etica.

Las faltas se tipifican por la naturaleza de la accion u omision siendo estas:

leves, graves 0 muy graves.

Son faltas leves:

a) Atentar contra la buena fe, sesgar la interpretacion de datos que inciden
o varian el resultado de la investigacion.

b) Manipulacion mal intencionada en el uso del medio digital para controlar
y prevenir todo tipo de plagio.

c) Incumplir los protocolos o proyectos de investigacion especialmente
cuando la investigacion se aplica a humanos, animales y/o pueda afectar
el medio ambiente.

d) Considera como autores a quienes no han contribuido sustancialmente al
disefio, realizacion y publicacion de la investigacion.

e) Publicar repetidamente los mismos hallazgos.

f) Incumplir con normas de seguridad para minimizar los riesgos en la
ejecucion de la investigacion.

g) Faltar a los compromisos de confidencialidad sobre los datos de las
personas involucradas.

h) Otros a criterio del Comite de Etica.
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Articulo 42°. Son faltas graves:

a)
b)

c)
d)

e)

Reincidencia de la falta leve cometida hasta dos veces.

Atentar contra validez, fiabilidad y credibilidad de los métodos, fuentes
y datos.

Modificar el presupuesto del proyecto de investigacion sin autorizacion.
incumplir con los compromisos asumidos en la investigacion.

Otros a criterio del Comité de Etica que atenten contra la actividad

investigadora debidamente comunicados.

Articulo 43°. Son faltas muy graves:

a)
b)

9)

Incidencia de la falta grave cometida hasta dos veces.

Falsificacion de datos o prueba para encuadrar las hipotesis
forzadamente y atentar contra la veracidad en las etapas del proceso
de investigacion.

Plagio total o parcial del trabajo de acuerdo a la politica establecida.
Obtener lucro personal, en el uso de materiales, equipos, programas
informaticos, o instalaciones de la Universidad, con fines distintos a los
establecidos en la investigacion 'y desviando el procedimiento
establecido.

Mantener circunstancias detectadas que entren en manifiesto conflicto
de intereses que involucran a la institucion y a la investigacion.

Utilizar indebidamente los recursos asignados para la investigacion en
calidad de subvenciones.

Adulterar documentos de autorizacion de la investigacion.

Otras que establezca el Vicerrectorado de Investigacion debidamente

comunicadas.
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CAPITULO IV: DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SU APLICACION

Articulo 44°.

Articulo 45°.

Articulo 46°.

Articulo 47°.

Articulo 48°.

Se aplican las sanciones considerando la gravedad de la falta, reincidencia
y afectacion a la Universidad y otros; las mismas que se impondran

considerando los principios de legalidad, razonabilidad y proporcionalidad.

Se aplican las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.
c) Suspension sin goce de haber.
d) Destitucion o expulsion.

Las faltas leves se sancionan con amonestacion verbal o escrita.

La amonestacion verbal la efectua el Vicerrector de Investigacion,
obteniendo opinion del Comité de Etica, documentos que seran notificados
mediante carta, imputando los hechos materia de infraccion para que el
investigado realice su descargo. Si no desvirtua los hechos imputados, se
impone la carta de sancion registrandola en el formato de amonestacion
verbal u otro documento. El investigado amonestado, firmara la recepcion
de la amonestacion; en caso de que se negara a recepcionarla, se le hara
llegar por medio de carta notarial; y sera remitida para su registro en el legajo
personal en el Area de Escalafon o al expediente en caso de ser estudiante
o graduado. En caso de acumular tres (03) amonestaciones verbales, se

emitira una amonestacién escrita.

La sancion de amonestacion escrita sera emitida por el Vicerrector de
Investigacion, obteniendo opinidn previa del Comité de Etica Institucional,
documento que sera notificado mediante carta imputando los hechos
materia de infraccion para que el investigado realice su descargo. Si no
desvirtua los hechos imputados, se impone la carta de sancion registrandola

en el formato de amonestacion escrita u otro documento. El investigado
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Articulo 49°.

Articulo 50°.

Articulo 51°.

Articulo 52°.

amonestado, firmaré la recepcion de la amonestacion escrita, en caso este
se negara a recepcionarla, se le hara llegar por medio de carta notarial y
sera remitida para su registro en el legajo personal en la Area de Escalafon
o en el expediente del estudiante o graduado segun el caso. En caso de

acumular dos (02) amonestaciones escritas se sanciona como falta grave.

Las faltas graves y muy graves sancionadas con SUSPENSION,
DESTITUCION o EXPULSION segun el caso, seran emitidas por la instancia
y seguiran el procedimiento establecido en normas vigentes, segun
correspondan, teniendo en cuenta la condicion del infractor, sea el caso de
docente, formas de colaboracion docente, no docente, graduados ©O

estudiante.

CAPITULO V: DEL PROCESO SANCIONADOR

Compete al Comité de Etica de la UNH vigilar la observancia y cumplimiento
del presente Codigo de Etica de la Investigacion actuando en forma
independiente y atendiendo al servicio de la comunidad cientifica y de los
investigadores de la Universidad, con el proposito de apoyar la calidad de la

investigacion y contribuir a mantener su integridad.

Las denuncias sobre infracciones a la actividad investigadora incurridas por
los investigadores se presentaran ante el Vicerrectorado de Investigacion, la
misma que correré traslado al Comité de Etica para que se pronuncie sobre
los hechos materia de denuncia, de donde, segun corresponda la gravedad
de la infraccion, se debera remitir a quien corresponda para su proceso
pertinente.

El Comité de Etica Institucional debe garantizar en todo momento la
diligencia debida, confidencialidad e independencia en la gestion, asi como

la equidad e imparcialidad en sus decisiones
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Articulo 53°. Las denuncias, reclamos o conflictos se tramitaran de acuerdo a lo

Primero.-

Segundo.-

Tercero.-

Cuarto.-

establecido en el presente Reglamento, las mismas que seran dirigidas al
Vicerrectorado de Investigacion para iniciar el procedimiento de

investigacion preliminary se tramite segun corresponda.

DISPOSICIONES FINALES

El investigador firma un compromiso por el que acepta cumplir con lo
estipulado en el presente Codigo de Etica.

Tema o situacion que no estén contenidos en el presente Codigo, sera
resuelto por el Comité de Etica de la UNH, el Vicerrectorado de

Investigacion y el Consejo Universitario, segun el caso.

La Universidad Nacional de Huancavelica promovera la formacién de
Comités de Etica especializados para la investigacion cientifica,
tecnolégica, humanistica e innovadora a nivel de facultades e institutos de
investigacion. Cada Comité de Etica especializado debera elaborar su

reglamento respectivo.

Para el caso de investigaciones cuyo objeto de estudios son animales
plantas o seres humanos debera constituirse el Comité de Bioética,
integrado por profesores de las Facultades de Zootecnia, Agronomia,

Obstetricia y Enfermeria de la Universidad Nacional de Huancavelica.

Huancavelica, marzo de 2019.




